
 يمانکاریپ يراردادهاـق در یاجتماع نیامـت رراتـمق و ضوابط

 يا برنامه با متناسب و هماهنگ نظام استقرار و یاجتماع يها مهیب انواع گسترش و میتعم و اجراء منظور به -1 ماده 
 .گردد یم لیتشک دشو یم دهینام "سازمان " قانون نیا در که یاجتماع نیتأم سازمان یاجتماع نیتأم

 :فیتعار -2 ماده 

 حق عنوان به یمبالغ پرداخت با و بوده یاجتماع نیتأم مقررات مشمول "رأسا که است یشخص شده مهیب -1
 .دارد را قانون نیا در مقرر يایمزا از استفاده حق مهیب

 استفاده قانون نیا موضوع يایمزا از شده مهیب تبع به که هستند یاشخاص ای شخص شده مهیب خانواده -2
 .کنند یم

 .کند یم کار آنجا در او ندهینما ای کارفرما دستور به شده مهیب که است یمحل کارگاه -3

 به که یکسان هیکل. کند یم کار او حساب به ای دستور به شده مهیب که است یحقوق ای یقیحق شخص کارفرما -4
 مسئول کارفرما و شوند یم محسوب کارفرما ندهیانم هستند کارگاه اداره دار عهده مسئول ای ریمد عنوان
 .رندیگ یم عهده به شده مهیب قبال در مزبور ندگانینما که است یتعهدات هیکل انجام

 در که است مستمر ينقد ریغ ای ينقد يایمزا و وجوه گونه هر شامل قانون نیا در کارمزد ای حقوق ای مزد -5
 .شود یم داده شده مهیب به کار مقابل

 سازمان به آن موضوع يایمزا از استفاده يبرا و قانون نیا حکم به که است یوجوه از عبارت مهیب حق -6
 .گردد یم پرداخت

 عدم موجب ای کند یم جابیا را یدرمان خدمات انجام که است یروح ای یجسم يعاد ریغ وضع ،يماریب  -7
 .گردد یم واحد آن در دو هر موجب نکهیا ای شود یم کار به اشتغال موقت ییتوانا

 اتفاق ای عمل اثر در یخارج عوامل ای عامل ریتأث تحت که نشده ینیب شیپ یاتفاق قانون نیا لحاظ از حادثه -8
 .گردد یم شده مهیب روان ای جسم بر یصدمات موجب و دهد یم رخ یناگهان

 و کار به اشتغال موقت، ییتوانا عدم و يماریب يباردار امیا در که شود یم اطلاق یبوجوه دستمزد غرامت -9
 .شود یم پرداخت شده مهیب به حقوق ای مزد يجا به قانون نیا حکم به حقوق ای مزد افتیدر عدم

 ای یجسمان نقص جبران يبرا ای سلامت اعاده منظور به که هستند یلیوسا) پروتزواتز ( یپزشک یکمک لیوسا -10
 .روند یم کار به حواس از یکی تیتقو



 شده مهیب به ازدواج از یناش يها نهیهز جبران يبرا یخاص طیشرا طبق که است یمبغل اجازدو کمک -11
 .گردد یم پرداخت

 شده مهیب به کارفرما توسط يمند عائله مقابل در خاص طیشرا طبق که است یمبلغ يمند عائله کمک -12
 .شود یم پرداخت

 کار ای سابق کار به اشتغال با نتواند که ينحو به هشد مهیب کار قدرت کاهش از است عبارت یکل یازکارافتادگ -13
 .آورد دست به را خود یقبل درآمد از) 1).(3( از شیب يگرید

 کار ای سابق کار به اشتغال با که ينحو به شده مهیب کار قدرت کاهش از است عبارت ییجز یازکارافتادگ -14
 .آورد دست به را خود درآمد از یقسمت فقط گرید

 نیا در مقرر یبازنشستگ سن به دنیرس سبب به کار به شده مهیب اشتغال عدم از است عبارت یتگبازنشس  -15
 .قانون

 از یقسمت ای تمام قطع جبران منظور به قانون نیا در مقرر طیشرا طبق که است یوجه از عبارت يمستمر  -16
 .شود یم پرداخت آنان به يو بازماندگان شتیمع نیتأم يبرا او فوت صورت در و شده مهیب به درآمد

 مهیب درآمد لیتقل جبران با عضو نقص جبران يبرا کجای طور به که است یمبلغ عضو نقص مقطوع غرامت -17
 .شود یم داده او شخص به شده

 در شده مهیب دفن و کفن به مربوط يها نهیهز نیتأم منظور به که است یمقطوع مبلغ دفن و کفن کمک -18
  .گردد یم پرداخت رندیگ یم عهده به را امر نیا او خانواده که يموارد

 :باشد یم ریز موارد شامل قانون نیا موضوع یاجتماع نیتأم -3 ماده 

 .هایماریب و حوادث - الف 

 .يباردار - ب

 .دستمزد غرامت - ج

 .یازکارافتادگ - د 

 .یبازنشستگ - ه

 .مرگ - و 

  .شد خواهند برخوردارمربوط مقررات طبق يمند لهعائ و ازدواج يکمکها از قانون نیا نیمشمول - تبصره 

 :از عبارتند قانون نیا نیمشمول -4 ماده 



 .کنند یم کار حقوق ای مزد افتیدر مقابل در عنوان هر به که يافراد - الف 

 .آزاد مشاغل و حرف صاحبان - ب

 .فوت و یازکارافتادگ ،یبازنشستگ يهایمستمر کنندگان افتیدر - ج

 طبق که دولت به وابسته مؤسسات نیمستخدم و یدولت يشرکتها و مؤسسات و ها وزارتخانه نیخدممست -1 تبصره 
 نیقوان که يموارد ریسا در و باشند یم مند بهره قانون نیا سه ماده در مذکور موارد از انحاء از ينحو به مربوط نیقوان

 و يادار امور سازمان دییتأ و یاجتماع رفاه وزارت شنهادیپ به که يا نامه نییآ طبق ندارد وجود آنها يبرا خاص
 .بود خواهند قانون نیا مقررات تابع دیرس خواهد رانیوز أتیه بیتصو به کشور یاستخدام

 یبازنشستگ مهیب و تعاون قانون مشمول افزارمندان و یشاهنشاه مسلح يروهاین استخدام قانون نیمشمول -2 تبصره 
 .بود خواهند خود خاص مقررات و قانون تابع و بوده خارج نقانو نیا شمول از ارتش افزارمندان

 و حرف صاحبان ریسا و یصنف افراد توسط دیبا قانون نیا 28 ماده به توجه با که مهیب حق زانیم نییتع -3 تبصره 
 ياونهیسیکم بیتصو به یاجتماع رفاه وزارت شنهادیپ به که بود خواهد يا نامه نییآ طبق شود پرداخت آزاد مشاغل

 .رسد یم نیمجلس ییدارا و ياقتصاد امور و یاجتماع رفاه

 مقررات تابع کماکان فوت و یازکارافتادگ و يریپ از یناش اثرات برابر در کارمندان تیحما قانون نیمشمول -4 تبصره 
 مهیب حق یدرمان خدمات نیتأم سازمان اعلام با مکلفند مذکور قانون مشمول مؤسسات بود خواهند مذکور قانون
 مهیب حق زانیم. بپردازند نامبرده سازمان به مربوط تیحما صندوق توسط و کسر را شده مهیب و خود سهم یدرمان
 نیمستخدم یدرمان خدمات نیتأم قانون موضوع یدرمان خدمات مهیب مقررات و ضوابط تابع ماده نیا موضوع یدرمان
 و يریپ از یناش اثرات برابر در کارمندان تیحما نونقا در که است یبیترت به "نایع آن وصول نحوه و است دولت

 .است شده ینیب شیپ فوت و یازکارافتادگ

 طبق که يموارد در جز دارند اشتغال کار به مربوط مقررات و نیقوان طبق رانیا در که گانهیب اتباع -5 ماده 
 یصورت در است دهیگرد مقرر خاص بیترت رهاکشو ریسا و رانیا نیب جانبه چند ای جانبه دو يقراردادها و ها نامه مقاوله

 نیا مقررات مشمول نباشد فوت و یازکارافتادگ و يریپ از یناش اثرات برابر در کارمندان تیحما قانون مشمول که
 .بود خواهند قانون

 :باشد یم ریز شرح به سازمان درآمد منابع -28 ماده 

 آن درصد هفت که است حقوق ای مزد درصد هشت و ستیب زانیم به 1354 سال انیپا تا ماه مهر اول از مهیب حق -1
 .شد خواهد نیتأم دولت لهیوس به درصد سه و کارفرما عهده به درصد هجده و شده مهیب عهده به

 .سازمان اموال و ریذخا و وجوه از حاصل درآمد -2



 .قانون نیا در مقرر ينقد يها مهیجر و خسارات از حاصل وجوه -3

 .ایهدا و کمکها -4

 سهم احتساب با و بود خواهد شده مهیب حقوق ای مزد درصد ستیب کارفرما سهم مهیب حق 1355 سال اول از -1 تبصره 
 .ابدی یم شیافزا حقوق ای مزد درصد یس به مهیب حق کل دولت کمک و شده مهیب

 سازمان به و منظور کشور کل سالانه بودجه در کجای طور به را خود سهم مهیب حق است مکلف دولت -2 تبصره 
 .کند پرداخت

 به را مراتب و قیتطب یاحتمال محاسبات اصول با را خود یمال امور بار کی سال سه هر حداقل دیبا سازمان -3 تبصره 
 .دهد گزارش یعال يشورا

 از یناش يها نهیهز يبرا  مورد حسب قانون نیا 28 ماده در مذکور مهیب حق محاسبه مأخذ از درصد نه -29 ماده 
 .افتی خواهد اختصاص تعهدات ریسا به هیبق و ابدی یم صیتخص قانون نیا 3 ماده ب و الف يبندها در مذکور موارد

 .باشد یم سازمان عهده به شود ینم پرداخت کارفرما طرف از که شدگان مهیب يماریب امیا دستمزد غرامت - تبصره 

 موقع در است مکلف و باشد یم سازمان به شده مهیب و خود سهم مهیب حق پرداخت مسئول کارفرما -36 ماده 
 .دینما هیتأد سازمان به افزوده آن بر را خود سهم و نموده کسر را شده مهیب سهم ایمزا و حقوق ای مزد پرداخت

 ریتأخ ودب خواهد آن پرداخت مسئول "شخصا کند يخوددار شده مهیب سهم مهیب حق کسر از کارفرما که یصورت در 
 .بود نخواهد شده مهیب مقابل در سازمان تعهدات و تیمسئول رافع آن پرداخت عدم ای مهیب حق پرداخت در کارفرما

 مکلفند شود یم نیتأم قانون نیا 31 ماده در مذکور بیترت به آنها درآمد از یقسمت ای تمام که یشدگان مهیب - تبصره 
 حق پرداخت مسئول کارفرما حال هر در یول ندینما هیتأد کارفرما به مانساز به پرداخت يبرا را خود سهم مهیب حق

 .بود خواهد مهیب

 صورت به انتقال نکهیا از اعم قانون نیا مشمول يکارگاهها و مؤسسات منافع ای نیع انتقال و نقل هنگام -37 ماده 
 ردیبگ انجام یرسم ریغ ای یرسم طور به انتقال نکهیا از اعم و باشد اجاره ای حقوق صلح - یرهن - یشرط - یقطع

 دهنده انتقال از آن متفرعات و مهیب حق بابت معوق یبده نداشتن بر یمبن را سازمان یگواه است مکلف رندهیگ انتقال
 در ندینما استعلام واگذارکننده یبده به راجع سازمان از سند میتنظ موقع در مکلفند یرسم اسناد دفاتر دینما مطالبه

 دفترخانه ندهد دفترخانه به یپاسخ سازمان دفتر به استعلام برگ ورود خیتار از روز 15 ظرف سازمان که یصورت
 باشد داشته یبده واگذارکننده سازمان اعلام بنابه که یصورت در. کرد خواهد ثبت مفاصاحساب بدون را معامله

 به اعتراض به نسبت را واگذارکننده حق یبده پرداخت نکهیا بدون دهد انجام را معامله یبده پرداخت با تواند یم
 .کند ساقط مهیب حق زانیم به یدگیرس و سازمان صیتشخ



 يدارا سازمان مطالبات پرداخت يبرا رندهیگ انتقال و دهنده انتقال مذکور یگواه ارائه بدون معامله انجام صورت در 
 .بود خواهند یتضامن تیمسئول

 در مکلفند ربطیذ مراجع ریسا و اصناف ياتاقها و هایشهردار نیهمچن یتدول يشرکتها و مؤسسات و ها وزارتخانه 
. ندینما مطالبه یمتقاض از را مهیب حق پرداخت مفاصاحساب گرید تیفعال نوع هر ای کسب پروانه دیتجد يتقاضا موقع

 .باشد یم مهیب حق پرداخت مفاصاحساب ارائه به موکول کسب پروانه دیتجد حال هر در

 میتسل تقاضاکننده به و صادر مفاصاحساب تقاضا ثبت خیتار از ماه کی از پس حداکثر است مکلف زمانسا - تبصره 
 .دینما

 در دیبا کارفرما شود یم واگذار یحقوق ای یقیحق اشخاص به مقاطعه طور به کار انجام که يموارد در -38 ماده 
 نزد را یفرع کاران مقاطعه کارکنان نیهمچن خود نانکارک که دینما متعهد را کار مقاطعه کند یم منعقد که يقرارداد
 .بپردازد قانون نیا 28 ماده در مقرر بیترت به را مهیب حق کل و دینما مهیب سازمان

 .بود خواهد سازمان طرف از مفاصاحساب ارائه به موکول کارفرما طرف از کار مقاطعه کار کل يبها درصد پنج پرداخت 

 کنند یم پرداخت و میتسل سازمان به مقرر موعد در را خود کارکنان مهیب حق و مزد صورت که یکاران مقاطعه مورد در 
 .شد خواهد آزاد مذکور مبلغ از سازمان درخواست به بنا یپرداخت مهیب حق معادل

 و مقرر مهیب حق پرداخت مسئول بپردازد سازمان مفاصاحساب مطالبه بدون را کار مقاطعه قسط نیآخر کارفرما گاه هر 
 وصول و مطالبه کار مقاطعه از است پرداخته سازمان به بابت نیا از که را یوجوه دارد حق و بود خواهد مربوط خسارات

 و یدولت ریغ مؤسسات و اصناف اتاق و هایشهردار نیهمچن - یدولت يشرکتها و مؤسسات و ها وزارتخانه هیکل. دینما
 .باشند یم ماده نیا مقررات مشمول المنفعه عام و هیریخ مؤسسات

 :مجلس شوراي اسلامی  26/2/72قانون تامین اجتماعی مصوب جلسه مورخ  38تبصره الحاقی به ماده 

 مطالبات مکلفند) سابق( اجتماعی هاي بیمه قانون 29 و اجتماعی تامین قانون 38 ماده موضوع کارفرمایان کلیه 
 فسخ یا تعلیق ، خاتمه تاریخ از یکسال حداقل که مشاوري مهندسین و کاران مقاطعه از اجتماعی تامین سازمان
 حساب مفاصا ارائه و قرارداد اجراي در شاغل کارکنان بیمه حق پرداخت جهت فاصله این در و گذشته آنان قرارداد
 محل از مشاور ومهندسین کاران مقاطعه مشخصات فهرست اعلام ضمن را اند ننموده مراجعه اجتماعی تامین سازمان

 .نمایند پرداخت سازمان این به شده نگهداري قسط آخرین و کار کل درصد پنج

 اجتماعی تامین قانون 44 ماده موضوع تجدیدنظر هیات آراء اساس بر و قانون طبق شدن قطعی از پس بیمه حق میزان
 اجتماعی تامین سازمان توسط ابلاغ تاریخ از روز 20 ظرف بیمه حق بدهی پرداخت جهت پیمانکار به مجدد ابلاغ و

 تهیه اجتماعی تامین سازمان توسط که بود خواهد اي نامه آیین موجب به مذکور تبصره اجراي نحوه.  خواهدشد اعلام
 . رسد می وزیران هیات تصویب به و



  اجتماعی نیتام قانون 38 ماده الحاقی تبصره اجرایی نامه آیین

 وزیران هیات 18/3/73 مصوب

 سابق اجتماعی هاي بیمه قانون 29 و اجتماعی تامین قانون 38 مواد مشمول حقوقی و حقیقی اشخاص کلیه: 1 ماده
 مقاطعه از)  شود می نامیده سازمان اختصار به نامه آیین این در که(  اجتماعی تامین سازمان مطالبات کلیه مکلفند

 مصوب اجتماعی تامین قانون 38 ماده به تبصره یک الحاق قانون واحده ماده برابر را مشاور مهندسین و کاران
 پرداخت سازمان به شده نگهداري قسط آخرین و کارکرد درصد پنج محل از سازمان درخواست از پس 1372/2/26
 . نمایند

کلیه کارفرمایان مشمول این ایین نامه مکلفند حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این آیین :  2ماده 
که از تاریخ خاتمه ،تعلیق یا فسخ قرار داد آنان یک سال گذشته است (نامه فهرست کامل پیمانهاي موضوع ماده یک 

پیمانکار و مهندسین مشاور به سازمان تامین اجتماعی ارائه نمایند و را با مشخص نمودن شماره و تاریخ پیمان ، نام ) 
قانون تامین  38و آخرین قسط موضوع ماده % 5، میزان ) شامل ارزي و ریالی(در مورد اعلام مبلغ کل کارکرد پیمان 

فسخ یا تعلیق  قانون بیمه هاي اجتماعی سابق نگهداري شده نزد کارفرما تا تاریخ شروع وخاتمه یا 29اجتماعی و 
و ) به عهده کارفرما ، پیمانکار یا هردو 0پیمان ، محل اجراي کار و شرح مختصري از موضوع پیمان ، نحوه تهیه مصالح 

 .آخرین اقامتگاه قانونی پیمانکار ومهندسین مشاور با سازمان همکاري نمایند 

 .نماید اقدام زیر تربیت به نامه آیین این یک ماده موضوع قراردادهاي مورد در است مکلف سازمان: 3 ماده

 تامین قانون 44 ماده موضوع نظر تجدید هیات آراي براساس و قانون طبق آنها بیمه حق که قراردادهاي مورد در)  الف
 از روز 20 ظرف حداکثر چنانچه و ابلاغ مشاور مهندسین یا پیمانکار به مجدداً را بیمه حق است شده قطعی اجتماعی

 .نماید اعلام کارفرما به کتبا را بدهی سازمان نکند پرداخت سازمان با آن مجدد ابلاغ تاریخ
 اقدام“  الف” بند طبق بایستی بدهی قطعیت از پس ، است نشده قطعی آنها بیمه حق که دادهاي قرار مورد در) ب

 .شود
 را مشاور مهندسین.  پیمانکاران به مربوط نامه آیین این 3 ماده موضوع شده قطعی بدهی مکلفند کارفرمایان: 4 ماده

 مواد موضوع قسط آخرین و% 5 محل از ابلاغ تاریخ از روز 25 مهلت ظرف حداکثر شود می اعلام سازمان توسط که
 .نمایند واریز سازمان حساب به و تامین سابق اجتماعی هاي بیمه قانون 29 و اجتماعی تامین قانون 38

سازمان مجاز است جهت اخذ اطلاعات مربوط به قرارداد ها ، به اسناد ومدارك در اختیار کارفرمایان مراجعه :  5ماده 
 .نماید و کارفرمایان مکلفند در خصوص ارایه مدارك و اسناد مورد نیاز سازمان همکاري نمایند

 
 سازمان یعال يشورا بیتصو و رهیمد أتیه شنهادیپ تواند یم سازمان کند جابیا کار نوع که يدموار در -41 ماده 

 .دینما وصول و مطالبه نسبت همان به را متعلق مهیب حق و نییتع افتهی انجام کار کل به را مزد نسبت



 باشد معترض سازمان طرف از شده نییتع ریتأخ خسارات و مهیب حق زانیم به کارفرما که یصورت در -42 ماده 
 کارفرما اعتراض است مکلف سازمان. دینما میتسل سازمان به کتباً را خود اعتراض ابلاغ خیتار از روز یس ظرف تواند یم

 .دینما مطرح مطالبات صیتشخ يبدو أتیه در آن افتیدر از پس ماه کی تا حداکثر را

 شده نییتع خسارات و مهیب حق زانیم و یقطع سازمان صیتشخ مقرر مدت ظرف کارفرما اعتراض عدم صورت در 
 .شد خواهد وصول قانون نیا 50 ماده طبق

 :گردند یم لیتشک ریز افراد از سازمان مطالبات صیتشخ يبدو يأتهایه - 43 ماده 

 .داشت خواهد عهده به را أتیه استیر که یاجتماع رفاه وزارت ندهینما -1

 صاحبان و بازرگانان مورد در رانیا معادن و عیصنا و یبازرگان اتاق انتخاب به کارفرما ندینما عنوان به نفر کی -2
 .آزاد مشاغل و حرف صاحبان و یصنف افراد مورد در اصناف اتاق یمعرف به مربوط صنف ندهینما نفر کی ای عیصنا

 .یاجتماع نیتأم یعال يشورا انتخاب به نفر کی -3

 .یاجتماع رفاه ریوز انتخاب به یاجتماع نیتأم قانون مشمول کارگران مورد در کارگران ندهینما -4

 ای الیر هزار ستیدو خسارات و مهیب حق اصل از اعم سازمان مطالبه مورد مبلغ که یصورت در يبدو يأتهایه آراء
 وردم مبلغ که یصورت در. بود خواهد الاجرا لازم و یقطع نشود واقع اعتراض مورد مقرر موعد در نکهیا ای و باشد کمتر

 يبدو أتیه يرأ یقانون ای یواقع ابلاغ خیتار از روز 20 ظرف سازمان و کارفرما باشد الیر هزار ستیدو از شیب مطالبه
 .داشت خواهند نظر دیتجد يتقاضا حق

 .باشد یم ممتاز مطالبات عداد در قانون ياجرا از یناش سازمان مطالبات - 49 ماده 

 نیقوان ای قانون نیا ياجرا از یناش که ينقد يها مهیجر و ریتأخ ساراتخ و مهیب حق بابت سازمان مطالبات -50 ماده 
 و 65 مواد طبق شده انجام يها نهیهز نیهمچن باشد، انییروستا یاجتماع يها مهیب قانون و یاجتماع يها مهیب سابق

 مقررات طبق و بوده اءالاجر لازم استناد به مستند مطالبات حکم در قانون نیا 100 و 99 مواد در مذکور خسارات و 89
 .باشد یم وصول قابل سازمان ياجرا نیمأمور لهیوس به یرسم اسناد مفاد ياجرا به مربوط

 بیتصو از پس و هیته سازمان طرف از قانون نیا بیتصو خیتار از ماه شش ظرف حداکثر ماده نیا ییاجرا نامه نییآ 
 ماده نیا مقررات مزبور نامه نییآ بیتصو تا شد خواهد ردهگذا اجرا موقع به يدادگستر وزارت و یاجتماع رفاه وزارت
 .شد خواهد اجراء یاجتماع يها مهیب قانون 35 ماده نامه نییآ اساس بر يدادگستر محاکم احکام ياجرا نیمأمور توسط

 .افتد یم اتفاق شده مهیب يبرا آن سبب به و فهیوظ انجام نیح در که است یحوادث کار از یناش حوادث -60 ماده 



 آن محوطه و ساختمانها ای وابسته مؤسسات ای کارگاه در شده مهیب که است یاوقات تمام فهیوظ انجام نیح از مقصود 
 .باشد یتیمأمور انجام دار عهده کارگاه محوطهاز خارج در کارفرما دستور به ای و باشد کار مشغول

 از شده مهیب برگشت و رفت اوقات و یبخش توان و یدرمان معالجات يبرا ای و مارستانیب ای و درمانگاه به مراجعه اوقات 
 به برگشت و رفت يعاد زمان در حادثه نکهیا بر مشروط گردد یم محسوب فهیوظ انجام اوقات جزء کارگاه به منزل

 .باشد افتاده اتفاق کارگاه

 از یناش حادثه افتد یم اتفاق آنان به مساعدت و شدگان مهیب ریسا نجات يبرا اقدام نیح شده مهیب يبرا که یحوادث 
 .شود یم محسوب کار

 خواهد سازمان یعال يشورا بیتصو به رهیمد أتیه شنهادیپ به که یجدول موجب به يا حرفه يهایماریب -61 ماده 
 يا حرفه يهایماریب از کی هر درمان به نسبت یدرمان خدمات نیتأم سازمان تیمسئول مدت. گردد یم نییتع دیرس

 .دشو یم دیق مزبور جدول در که است یشرح به شده مهیب کار رییتغ از پس

 نیاول از دستمزد غرامت -1 :باشد یم ریز شرح به آن زانیم و يماریب امیا دستمزد غرامت پرداخت مدت -62 ماده 
 به قادر یدرمان خدمات نیتأم سازمان صیتشخ موجب به و يا حرفه يماریب ای حادثه اثر بر شده مهیب که يروز
 .شد خواهد پرداخت نباشد کار

 نشود يبستر مارستانیب در ماریب که یصورت در باشد يماریب سبب به معالجه و کار هب اشتغال عدم که يموارد در 
 .شد خواهد پرداخت چهارم روز از دستمزد غرامت

 به و نبوده کار به قادر یدرمان خدمات نیتأم سازمان صیتشخ به شده مهیب که یزمان تا دستمزد غرامت پرداخت -2
 .افتی خواهد ادامه باشد نشده شناخته افتاده کار از قانون نیا مقررات موجب

 نیآخر چهارم سه زانیم به باشد تکفل تحت مادر و پدر ای فرزند ای همسر يدارا که يا شده مهیب دستمزد غرامت -3
 .گردد یم پرداخت او روزانه حقوق ای مزد

 مزد نیآخر سوم دو معادل باشد نداشته تکفل تحت مادر و پدر ای فرزند ای همسر که يا شده مهیب دستمزد غرامت -4
 صورت نیا در که شود يبستر یدرمان خدمات نیتأم سازمان نهیهز به شده مهیب نکهیا مگر باشد یم او روزانه حقوق ای

 .بود خواهد يو روزانه حقوق ای مزد نیآخر دوم کی معادل دستمزد غرامت

 به را او درمان و دارد اعزام يگرید شهرستان به معالجه يبرا را يا شده مهیب یدرمان خدمات نیتأم سازمان گاه هر -5
 هر نهیهز بابت هم روزانه دستمزد غرامت درصد صد معادل متعلق دستمزد غرامت بر علاوه دهد انجام ییسرپا طور
 .شد خواهد پرداخت او اقامت روز

 معادل مسافرت مخارج بر علاوه باشد داشته همراه به اجیاحت ماریب که مادام معالج پزشک صیتشخ به که یصورت در 
 .شد خواهد پرداخت سازمان طرف از ماریب همراه به زین شده مهیب دستمزد ای حقوق درصد پنجاه



 امیا دستمزد غرامت محاسبه منظور به شده مهیب روزانه حقوق ای مزد نیآخر حوادث ای هایماریب مورد در -63 ماده 
 قبل روز 90 نیآخر در است شده افتیدر مهیب حق آن مأخذ به که شده مهیب یافتیدر کل جمع از است عبارت يماریب

 از است عبارت مزد نیآخر کنند یم افتیدر کارمزد که یشدگان مهیب مورد در و کار يروزها به میتقس يماریب شروع از
 میتقس يماریب شروع از قبل روز 90 نیآخر در است شده افتیدر مهیب حق آن مأخذ به که شده مهیب یافتیدر کل جمع

 ردیگ یم تعلق يعاد کارگر مزد حداقل به که يدستمزد غرامت از مبلغ نیا دستمزد غرامت نکهیا بر مشروط نود بر
 کرده استفاده دستمزد غرامت از یمدت مذکور ماه سه ظرف کارمزد کننده افتیدر شده مهیب که یصورت در. نباشد کمتر
 امیا روزانه دستمزد منزله به است گرفته قرار مذکور تمزددس غرامت محاسبه يمبنا که يدستمزد متوسط باشد

 .شد خواهد منظور محاسبه در و یتلق يماریب

 خود ماریب شدگان مهیب مزد ای حقوق باشند مکلف يگرید مقررات و نیقوان طبق انیکارفرما که يموارد در -64 ماده 
 .بود خواهد قانون نیا مقررات طبق آنها الجهمع دار عهده فقط یدرمان خدمات نیتأم سازمان ندینما پرداخت را

 ندینما پرداخت را خود مسلول کارگران حقوق باشند مکلف يگرید نیقوان طبق انیکارفرما که يموارد در - تبصره 
 .بود خواهد قانون نیا مقررات طبق آنها معالجه دار عهده فقط سازمان

 دیتشد از يریجلوگ يبرا را هیاول لازم اقدامات است مکلف کارفرما کار از یناش حادثه وقوع صورت در -65 ماده 
 کارفرما که یصورت در. برساند سازمان اطلاع به کتباً يادار روز سه ظرف را مراتب و آورده عمل به دهید حادثه وضع
 دخواه را مربوط يا نهیهز یدرمان خدمات نیتأم سازمان باشد شده يا نهیهز متحمل مذکور هیاول اقدامات بابت

 .پرداخت

 يماریب بروز و یفن حفاظت مقررات تیرعا عدم از یناش "مایمستق حادثه وقوع شود ثابت که یصورت در -66 ماده 
 خدمات نیتأم سازمان بوده او ندگانینما ای کارفرما طرف از لازم اطیاحت و یبهداشت مقررات تیرعا عدم از یناش

 از قانون نیا 50 ماده طبق و پرداخته را رهیغ و هایمستمر و غرامات و معالجه به مربوط يها نهیهز سازمان و یدرمان

 .نمود خواهد وصول و مطالبه کارفرما

 .شود الذمه يبر بابت نیا از سازمان به ماده نیا موضوع يمستمر سال ده معادل پرداخت با تواند یم مقصر -1 تبصره 

 سازمان و سازمان حادثه وقوع صورت در باشد ثالث شخص مهیب به مربوط مقررات مشمول شده مهیب گاه هر -2 تبصره 
 يشرکتها و داد خواهند انجام شده مهیب به نسبت را قانون نیا در مقرر يکمکها "شخصا ای و یدرمان خدمات نیتأم

 .بپردازند ثالث شخص به نسبت خود تعهدات حدود در را سازمانها به وارده خسارات موظفند مهیب

 نیبد باشند داشته مرجوع يکارها با متناسب یجسمان استعداد و تیقابل دیبا کارگاهها در شاغل افراد -90 ماده  
 .بدهند را آنها یپزشک نهیمعا بیترت آنها گماردن کار به از قبل مکلفند انیکارفرما منظور



 کار استعداد و تیقابل استخدام نیح در نامبردگان که شود معلوم قانون نیمشمول استخدام از پس که یصورت در 
 ای و شده حادثه دچار شده مهیب جهینتبال و است کرده تعلل آنها یپزشک نهیمعا در کارفرما و نداشته را مرجوع

 و اجرا شده مهیب درباره را قانون نیا مقررات سازمان نیا و یدرمان خدمات نیتأم سازمان ابدی شدت شیماریب
 .نمود خواهند وصول و مطالبه قانون نیا 50 ماده طبق کارفرما از را مربوط يها نهیهز

 در مقرر يایمزا از یتقلب وسائل و نیعناو به توسل با ای واقع خلاف يهایگواه و اسناد استناد به کس هر -97 ماده 
 فراهم مذکور يایمزا از را ثالث اشخاص ای خود خانواده افراد استفاده موجبات ای دینما استفاده خود نفع به قانون نیا

 در و سازمان نیا ای یدرمان خدمات نیتأم سازمان به وارده خسارات برابر دو معادل ينقد يجزا پرداخت به سازد
 .شد خواهد محکوم ماه شش تا روز 61 از يا جنحه حبس به تکرار صورت

 قراردادها بندي طبقه

 :گردند می تقسیم دسته سه به بیمه حق احتساب نحوه نظر از تماعیاج تامین قانون 38 ماده مشمول هاي داد قرار

 عمرانی طرحهاي ضوابط مشمول دادهاي قرار:  اول بخش

 عمرانی غیر قراردادهاي:  دوم بخش

 عمرانی غیر قراردادهاي خاص موارد: سوم بخش

 عمرانی طرحهاي ضوابط مشمول دادهاي قرار:  اول بخش

 لازم شرایط:  الف

 می تلقی عمرانی طرحهاي ضوابط مشمول قراردادهایی اجتماعی تامین سازمان شورایعالی 143 و 129 مصوبات طبق
 . باشند دارا تواما را زیر شرط دو که شوند

 تیپ ضوابط یا)  پیمانکاري هاي قرارداد( ریزي وبرنامه مدیریت سازمان پایه بهاء فهرست دادبراساس قرار  -1
 . باشد شده منعقد)  اي مشاوره دادهاي قرار( مذکور سازمان

 تامین)  استانی ، اي ،منطقه ملی اعتبارات( دولت عمرانی اعتبارات محل از عملیات بودجه از قسمتی یا تمام -2
 .باشد شده

 عمرانی طرحهاي پیمانهاي بیمه حق ماخذ: ب

 تامین شورایعالی 143 و 129 مصوبات براساس عمرانی طرحهاي ضوابط شرایط واجد هاي قرارداد کلیه بیمه حق ماخذ
 : باشد می ذیل شرح به بعد به 16/4/63 تاریخ از اجتماعی



 اي مشاوره دادهاي قرار  -1

 عاًجم بیکاري بیمه حق بعنوان درصد 6/1 اضافه به کارکرد ناخالص درصد 14 مقطوعا اي مشاوره دادهاي قرار بیمه حق
 ) کارفرما سهم درصد 12 و مشاور مهندس سهم درصد 6/3( باشد می کارکرد ناخالص درصد 6/15 میزان به

 )اجرایی( پیمانکاري دادهاي قرار -2

 به جمعا بیکاري بیمه بعنوان درصد دهم 6 اضافه به کارکرد ناخالص درصد 6 مقطوعا اجرایی دادهاي قرار بیمه حق

 )کارفرما سهم درصد 5 و پیمانکار سهم درصد 6/1( باشد می کاکرد ناخالص درصد 6/6 میزان 

 بعد و شروع 16/4/63 از قبل که قراردادهایی مذکور تاریخ از قبل که اي مشاوره دادهاي قرار کلیه بیمه حق -3
 ماخذ به) اجرایی( پیمانکاري قراردادهاي مورد ودر قانونی دفاتر از حسابرسی طبق است یافته هخاتم آن از
 . شود می محاسبه درصد 2/3

 . شود می محاسبه 2و1 بند در مندرج شرح به 6/5/69 تاریخ از بیکاري بیمه حق -4

 مشمول دادهاي قرار مجري پیمانکاران که صورتی در اجتماعی تامین شورایعالی 18/5/66 مورخ مصوبه طبق -5
 ، نمایند واگذار فرعی پیمانکاران به قرارداد طی را پیمان موضوع عملیات اجراي از بخشی عمرانی طرحهاي

 صورت این در شود پرداخت داد قرار کارکرد کل ناخالص برمبناي اصلی داد قرار به متعلق بیمه حق چنانچه
 . شد نخواهد دریافت و مطالبه فرعی پیمانکار داد قرار بابت اي بیمه حق

 خاص هاي مجوز: ج

 وآماده تسطیح دادهاي قرار ، دفاع صنایع سازمان عمرانی طرحهاي اي ومشاوره پیمانکاري دادهاي قرار بیمه حق
 پشتیبانی و دفاع وزارت ، ایران مخابرات شرکت ساختمانی دادهاي قرار ، سازي شهر و مسکن وزارت اراضی سازي

 ضوابط و بهاء فهرست براساس که صورتی در پیمانکاران با اجتماعی تامین سازمان قراردادهاي و مسلح نیروهاي
  شود می محاسبه اجتماعی تامین شورایعالی 143و 129 مصوبات طبق باشد شده منعقد ریزي برنامه و مدیریت سازمان

 عمرانی غیر قراردادهاي:  دوم بخش

 . شود می تلقی عمرانی غیر قراردادهاي ، عمرانی طرحهاي بخش در شده اشاره شرایط فاقد دادهاي قرار بیمه کلیه

 زیر شرح به اجتماعی تامین شورایعالی مصوبات به توجه با عمرانی غیر دادهاي قرار بیمه حق احتساب نحوه و ماخذ
 :باشد می

 24/1/70 از قبل منعقد دادهاي قرار -1



 توسط( مصالح تهیه ونحوه داد قرار عملیات نوع به توجه با که دستمزدي ضرایب براساس مذکور قراردادهاي بیمه حق
 عملیات نوع حسب مربوطه ضریب کاربردن وبه زیر فرمول از استفاده با است شده تعیین)  پیمانکار یا و کار واگذارنده

 .شود می محاسبه قرارداد

 .  ) قرارداد بیمه حق= کارکرد خالص نا کل ضربدر قرارداد عملیات دستمزد ضریب × 27% (

 با است شده تهیه پیمانکار توسط قسمتی و کارفرما توسط مصالح از قسمتی که قراردادهایی بیمه حق محاسبه براي
 الحـمص ستون به وطـمرب دستمزد ضریب از ردـکارک کل ناخالص مبلغ به پیمانکار به واگذاري مصالح قیمت زدودنـاف

 . شود می استفاده قرارداد عملیات نوع حسب پیمانکار بعهده 

 بعد به 24/1/70 از منعقده دادهاي قرار -2

 براي عمرانی طرحهاي همانند واحدي ماخذ اجتماعی تامین شواریعالی 7/9/73 و 24/1/70 مورخ مصوبات موجب به 
 کردن آگاه جهت در را زیادي تسهیلات امر این که ، است شده گرفته نظر در عمرانی غیر قراردادهاي محاسبه
 پیمانکاران حساب مفاصا وصدور بیمه حق وصول و تعیین همچنین و قرارداد بیمه حق میزان از کارفرما و پیمانکار

 تاریخ از مشاور مهندسین و پیمانکاري قراردادهاي بیمه حق 24/1/70 مورخ مصوبه استناد به.  است آورده فراهم
 :شود می محاسبه زیر ترتیب به کار اجراي نحوه و طرفین تعهد به توجه با شوند می و شده منعقد بعد به مذکور

 موضوع یا و باشد می پیمانکار هزینه و بعهده کلا مصرفی مصالح تهیه آنها اجراي در که قراردادهایی بیمه حق)  1-2
 کل ناخالص درصد 7 ماخذ به گیرد انجام مکانیکی صورت به کلا که نماید کارایجاب نوع و بوده خدمات ارائه قرارداد
 .باشد می بیکاري بیمه حق بعنوان آن نهم یک اضافه ه کارکرد

 تجهیزات یا و گیرد می انجام مکانیکی غیر صورت به که خدماتی و دستمزدي قراردادهاي کلیه بیمه حق)  2-2
 نا درصد 15 ماخذ به شود می داده قرار پیمانکار اختیار در رایگان صورت به و تهیه کارفرما توسط مکانیکی ووسایل

 .باشد می بیماري بیمه حق بعنوان آن نهم یک اضافه به کارکرد خالص

 می کار واگذارنده هزینه و عهده به قسمتی و پیمانکار هزینه و عهده به مصالح از قسمتی تهیه که مواردي در ) 3-2
 2-1 بند طبق بیمه حق سپس و شود می افزوده کارکرد کل ناخالص به پیمانکار به واگذاري مصالح ارزش ، باشد

 . شود می محاسبه

 مشمول نمایند می خریداري اعتبار گشایش طریق از پیمانکاران که کشور از خارج از وارده تجهیزات تقیم)  4-2
 آهن ، آلات ماشین ، تاسیسات و آسانسور اختصاصی ، انحصاري مصالح قیمت همچنین ، باشد نمی بیمه حق کسر
 ، ودوز دوخت قراردادهاي در پارچه ، است کار واگذارندگان دراختیار آن تهیه که سازي سوله هاي قراداد در آلات

 توسط که صورتی در کابینت و پوش وکف موکت ، ها محوطه و خیابانها آسفالت و سازي جاده قراردادهاي در آسفالت



 کارکرد کل به آنها قیمت و نشده تلقی واگذاري مصالح بعنوان شود تحویل پیمانکار به رایگان صورت به و تهیه کارفرما
 . شود نمی اضافه

(  مکانیکی صورت به عملیات از قسمتی نماید ایجاب کار نوع و بوده خدمات ارائه قرارداد موضوع که مواردي در ) 5-2
 بیمه حق حالت این در گیرد انجام دستی صورت به قسمتی و)  پیمانکار به متعلق مکانیکی آلات ماشین و وسایل با

 بابت نهم یک اضافه به درصد 15 ماخذ به دستی)  درصد( بخش بیمه حق و صد در 7 ماخذ به مکانیکی) درصد( بخش
 . شود می محاسبه بیکاري بیمه

 در) رایگان صورت به( کرایه دریافت بدون و تهیه کار واگذارنده توسط مکانیکی ابزار و وسایل که مواردي در)  6-2
 به درصد 15 ماخذ به کلا آن بیمه حق و محسوب دستمزدي عملیات حالت این در گیرد، می قرار پیمانکار اختیار
 . شد خواهد محاسبه بیکاري بیمه بابت نهم یک اضافه

 حق نماید واگذار فرعی پیمانکاران به داد قرار انعقاد با را پروژه عملیات از بخشی اصلی پیمانکار که مواردي در)  7-2
 در و وصول و محاسبه ضوابط طبق پیمان در مندرج طرفین تعهدات به توجه با نیز فرعی پیمانکاران هاي قرارداد بیمه

 پیمانکاران کارکرد معادل اصلی پیمانکار بیمه حق احتساب هنگام به فرعی پیمانکاران حساب مفاصا ارائه صورت
 . شود می کسر اصلی پیمانکار کارکرد از اند داشته حساب مفاصا که فرعی

 تامین از غیر خاص حمایتی قانون مشمول آنها کارکنان که هایی وزارتخانه و وسازمانها ها نهاد از دسته آن)  8-2
 به کار انجام به اقدام سازمانها و ها وزارتخانه ، موسسات سایر با قرارداد انعقاد با که صورتی در باشند می اجتماعی

 می خاص حمایتی قانون مشمول که آنها رسمی پرسنل توسط قرارداد موضوع کار چنانچه ، نمایند پیمانکاري صورت
 شاغل رسمی غیر و مزد روز و پرسنل کلیه بیمه حق و لیست و گیرد انجام دادي قرار و روزمزد پرسنل همچنین باشند

 آنها قرارداد حساب مفاصا باشند سازمان به بدهی فاقد چنانچه. نمایند پرداخت و تسلیم سازمان به را پیمان اجراي در
 از گروه این مورد در اجتماعی تامین قانون 38 ماده رعایت به ملزم کار واگذارنده است بدیهی.  شد خواهد صادر

 . باشد می پیمانکاران

 عمرانی غیر دادهاي قرار خاص حالت: سوم بخس

 باشند می فنی و صنعتی ، تولیدي کارگاه داراي که پیمانکارانی -الف

 کارگاه داراي که پیمانکارانی بیمه حق احتساب نحوه اجتماعی تامین شورایعالی 7/9/73 مورخ مصوبه موجب به
 کارگاه در پیمانها اجرایی امور و باشند می منعقده دادهاي قرار عملیات موضوع با ارتباط در تولیدي و فنی ، صنعتی

 به باشد آنها کارگاههاي تولیدات نوعی به منعقده داد قرار عملیات موضوع دیگر عبارت به ویا گردد می انجام آنها
 : بود خواهد ذیل شرح

 حقوقی اشخاص  -1



 این در باشد سازمان تایید مورد آن دفاتر و بوده قانونی اسناد و دفاتر داراي و حقوقی شخص پیمانکار که صورتی در
 سازمان شعب.  شود می صادر قرارداد حساب مفاصا قانونی دفاتر از بازرسی گزارش طبق بیمه حق وصول با صورت
 . داهند قرار اولویت در را پیمانکاران قبیل این قانونی دفاتر از بازرسی انجام موظفند اجتماعی تامین

 حساب مفاصا دریافت جهت پیمانکار و نماید بازرسی پیمانکار قانونی دفاتر از سریعا نباشد قادر سازمان چنانچه)  1-1
 هر فاقد مرکزي دفتر و کارگاهی مطالباتی هاي پرونده محتویات طبق پیمانکار اگر صورت این در باشد داشته تعجیل

 پرداخت را آن یا و بوده قطعی بدهی هرگونه فاقد مرکزي نامه تعهد و نماید پرداخت را آن یا و بوده قطعی بدهی گونه
 به که را قانونی دفاتر طبق بیمه حق پرداخت و سازمان به آن ارائه و قانونی دفاتر برداشتن مبنی نامه وتعهد نماید
 . بود خواهد بلامانع قرارداد حساب مفاصا صدور نماید ارائه سازمان به شده ممهور حقوقی شخص مهر و مجاز امضاء

 یا و نگیرد قرار سازمان تایید مورد شده ارائه قانونی دفاتر یا و بوده قانونی دفاتر فاقد پیمانکار که مواردي در ) 2-1
 محاسبه 24/1/70 مورخ نامه تصویب طبق قرارداد بیمه حق صورت این در ندهد قرار سازمان اختیار در را خود دفاتر

 اجراي دوره در خود صنعتی و فنی ، تولیدي کارگاه در شاغل کارکنان بابت پیمانکار چنانچه حالت این در.  شود می
 مفاصا سپس.  وصول مطالبه مانده و کسر قرارداد بابت شده محاسبه بیمه حق از باشد نموده پرداخت بیمه حق قرارداد
 . شود می صادر قرارداد حساب

 حقیقی شخاص ا -2

 مراجع از فعالیت مجوز داراي که دایر کارگاههاي(  فنی و صنعتی تولیدي، کارگاه داراي پیمانکار که صورتی در -1-2
 در شاغل کارگران لیست و بوده مطالباتی پرونده داراي سازمان شعبه در قرارداد اجراي زمان در و)  باشند می ذیربط
 طبق وي کارگاه چنانچه صورت این در باشد آمده عمل به بازرسی کارگاه از سازمان توسط یا و ارسال را کارگاه

 .شود می صادر آنها قرارداد حساب مفاصا نماید پرداخت را آن یا و بوده بدهی گونه هر فاقد مطالباتی پرونده محتویات
 اجراي دوره در لیست ارسال و بازرسی فاقد یا و سازمان شعبه در مطالباتی پرونده فاقد پیمانکار که مواردي در)  2 -2

 . شود می صادر حساب مفاصا سپس و وصول و محاسبه 24/1/70 مورخ مصوبه طبق وي قراراد بیمه حق باشد قرارداد

 فنی و صنعتی تولیدي کارگاه زمره در شود می دایر پیمان موضوع کار انجام براي منحصرا که کارگاههاي:  توجه
 . شود نمی محسوب

 فروش و خرید دادهاي قرار -ب

 منحصرا قرارداد موضوع و نباشد اضافی کار انجام به نیاز که تجهیزات و مواد ، اجناس فروش خرید هاي داد قرار -1
 . بود نخواهد بیمه حق کسر مشمول باشد فروش یا خرید

 یا ساخت داد قرار و باشد)  حقوقی و حقیقی از اعم( فنی و صنعتی ، تولیدي کارگاه داراي پیمانکار که مواردي در -2
 در شود مشخص کار واگذارنده توسط تفکیک به ونصب حمل با همراه)  شود می انجام وي کارگاه در ساخت( فروش

 در و گرفت نخواهد تعلق اي بیمه حق فروش مورد ودر شده عمل)) الف(( بند طبق ساخت قسمت مورد در صورت این



 میزان کار واگذارندگان چنانچه ضمنا.  شد خواهد محاسبه بیمه حق 24/1/70 مورخ مصوبه طبق ونصب حمل خصوص
 طبق کلا نصب و حمل و فروش یا ساخت از اعم کارکرد کل به نسبت بیمه حق ، ننمایند مشخص را ونصب حمل کارکرد
 . شد خواهد وصول و محاسبه مذکور مصوبه

 رسانی گاز هاي قرارداد – ج

  زرد نوار اتصالات، و لوله شود می منعقد پیمانکاران و رانـای گاز ملی شرکت بین فیما که گازرسانی راردادهايـق در

 تحویل پیمانکار به کار واگذارنده طرف از و است رسانی گاز عملیات مختص که مخصوص الکترود و عایق مواد ، اخطار
 محاسبه زیر شرح به عملیات نوع به توجه با مذکور هاي قرارداد بیمه حق لذا ، باشد می انحصاري مصالح جزء شود می
 .گردد می

 درصد7 ماخذ به 24/1/70 مصوبه دوم ماده طبق کلی طور به رسانی گاز هاي شبکه احداث قراردادهاي بیمه حق - 1
 . شودی م وصول متعلقه بیکاري بیمه اضافه وبه محاسبه

 دستگاههاي و آلات ماشین از استفاده به توجه با و تلقی خدمات کلی طور به)  علمک( انشعابات نصب قراردادهاي – 2
 7 ماخذ به آن بیمه حق و محسوب مکانیکی عملیات درصد 70 حفاري دستگاههاي و کمپرسور بعضا و جوشکاري

 بیکاري بیمه باضافه و محاسبه درصد پانزده ماخذ به آن بیمه حق و تلقی مکانیکی غیر عملیات درصد 30 و درصد
 .شود می وصول متعلقه

 صورت این در باشد شده منعقد) علمک( انشعابات نصب از مستقل و جداگانه چنانچه ، رگلاتور نصب هاي قرارداد  -3
 درصد پانزده بماخذ 24/1/70 مورخ مصوبه اول ماده بیمه حق و تلقی مکانیکی غیر و خدماتی کلا کار نوع به توجه با

 طبق ، باشد قرارداد یک در تواما انشعابات نصب و رگلاتور نصب چنانچه.  شود می محاسبه متعلقه بیکاري بیمه باضافه
 . شود می عمل فوق)) 2(( بند

 سبز فضاي نگهداري و شهري خدمات هاي قرارداد -د

 بماخذ آن بیمه حق و محسوب مکانیکی کارکرد بعنوان کارکرد ناخالص از درصد 70 معدل نیز قراردادها گونه این در
 پانزده بماخذ آن بیمه حق و تلقی مکانیکی غیر کارکرد عنوان به کارکرد ناخالص از درصد 30 معادل و درصد هفت

 . شود می وصول متعلقه بیکاري بیمه باضافه و محاسبه درصد

 اي رایانه خدمات ارائه و افزار نرم ساخت و طراحی هاي قرارداد -ه

 مختلف سیستمهاي و افزار نرم تولید و طراحی ،)  رایانه( افزار سخت نصب و تهیه آنها موضوع که هاي قرارداد
 پیمانکار که صورتی در ، باشد می آنها نگهداري و تعمیر و افزاري سخت و افزاري نرم پشتیانی و اطلاعاتی و عملیاتی
 .شود می عمل بخش این)) الف(( بند طبق باشد حقوقی شخصیت داراي مربوطه



 پژوهشی و تحقیاتی ، حسابرسی قراردادهاي -و

 : بود خواهد ذیل ترتیب به حسابرسی و تحقیقاتی هاي داد قرار بیمه حق احتساب

 پژوهشی و تحقیقاتی قراردادهاي*** 

 بعنوان آنها به وابسته موسسات یا و علمی مراکز یا دانشگاهها با پژوهشی و تحقیقاتی قرارداد که مواردي در -1
 که اي پرونده طبق و باشد ها وزارتخانه به وابسته مذکور مرکز یا دانشگاه چنانچه شود می منعقد مجري یا پیمانکار

 مطالبه و محاسبه بدون نباشند اجتماعی تامین قانون مشمول آن کارکنان اصولا یا و نبوده بدهکار دارد سازمان نزد
 . شود می صادر مربوطه حساب مفاصا داد قرار بیمه حق بابت وجهی

 شخصیت داراي دولتی علمی مراکز سایر یا دانشگاهها به وابسته پژوهشی و تحقیقاتی موسسات که مواردي در  -2
 را آن و باشند قانونی دفاتر داراي خصوصی بخش پژوهشی و تحقیقاتی موسسات در همچنین و بوده مستقل حقوقی

 منعقده قراردادهاي بیمه حق وصول و محاسبه مبناي قانونی ،دفاتر دهند قرار نیز سازمان اختیار در حسابرسی جهت
 صدور نمایند پرداخت را آن یا و باشند بدهی فاقد قانونی دفاتر از بازرسی طبق چنانچه ترتیب این به. گیرد می قرار

 . بود مانع بلا آنها قراردادهاي حساب مفاصا

 بماخذ 24/1/70 مورخ مصوبه دوم ماده طبق آنها بیمه حق ندهند ارائه قانونی دفاتر که حقوقی اشخاص مورد در  -3
 .شود می وصول متلعقه بیکاري بیمه باضافه و محاسبه درصد هفت

 وکار منعقد)دستجمعی صورت به نفر چند یا نفر یک( حقیقی شخص با پژوهش و تحقیق قرارداد که درمواردي  -4
 به مربوط شرایط چون ، شود انجام کار حین در مجري عنوان به حقیقی اشخاص یا شخص خود توسط قرارداد موضوع

 . بود نخواهد بیمه حق کسر مشمول شود نمی حاصل اجتماعی تامین قانون 38 ماده

 حسابرسی قرارداد** * 

 و نمایند وپرداخت ارسال سازمان به مقرر مهلت در را خود کارکنان بیمه حق و لیست حسابرسی موسسات چنانچه
 به که قراردادهاي بیمه حق دهند قرار سازمان اختیار در حسابرسی انجام جهت را آن و باشند قانونی دفاتر داراي
 حساب مفاصا ، وصول از پس و محاسبه آنها قانونی دفاتر از بازرسی براساس نمایند می منعقد مجري یا پیمانکار عنوان

 .گردد می صادر آنان قراردادهاي

 سازمان به آن پرداخت و پیمانکار کارکد وضعیتهاي صورت از کافرما توسط بیمه حق کسر -ح

 با را عمرانی طرحهاي مشمول غیر قرارداد هر بیکاري بیمه و بیمه حق) کار واگذارندگان( کافرمایان که مواردي در  -1
 تامین شورایعالی 24/1/70 مورخ تصویبنامه در مندرج ماخذ به طرفین تعهدات و قرارداد عملیات نوع به توجه

 مهندسین صورتحساب یا پیمانکار وضعیت صورت هر از)  درصد7 یا درصد15( شد اشاره آن به قبلا که اجتماعی
 پرداخت اجتماعی تامین سازمان وجه در چک طی پیمانکار وضعیت صورت وجه پرداخت با همزمان و کسر مشاور



 نبوده وضعیت صورت هر از اجتماعی تامین قانون 38 ماده موضوع% 5 نگهداري و کسر به نیازي صورت این در نمایند
 مهندس و پیمانکار با حساب وتسویه نهایی یا قطعی صورتحساب یا وضعیت صورت پرداخت بایست می کارفرما و

 ترتیب به کارکه واگذارندگان است بدیهی.  نماید اجتماعی تامین سازمان سوي از حساب مفاصا ارائه به منوط را مشاور
 و پیمانکار کارکرد ناخالص میزان اعلام ضمن پیمان هر عملیات خاتمه در موظفند کان کما نماید می عمل بند این

 . نمایند ارسال و اعلام را اجتماعی تامین سازمان نیاز مورد اطلاعات سایر مشاور مهندس

 و پیمانکار صورتحساب یا کارکرد وضعیت صورت از کار واگذارنده توسط مربوط بیمه حق که پیمانهایی مورد در -2
 طول در پیمانکار ، شود می پرداخت اجتماعی تامین سازمان به همزمان و کسر شده تعیین بماخذ مشاور مهندس

 در وجه بدون نماید می تهیه مقررات طبق که را داد قرار در شاغل کارکنان لیست بایست می فقط داد قرار اجراي
 مجلس 9/5/73 مورخ مصوب کارفرمایان از جرایم دریافت قانون و اجتماعی تامین قانون 39 ماده در مقرر مهلت

 .نماید ارسال اجتماعی تامین سازمان به بعد ماه پایان تا حداکثر اسلامی شوراي

 سازمان وبه کسر اصلی پیمانکار وضعیت صورت از مقرر بیمه حق اینکه به توجه با پیمانکاران از گروه این مورد در -3
 محاسبه بدون آنها فرعی پیمانکاران حساب مفاصا صدور باشند فرعی پیمانکار داراي که صورت در شود می پرداخت

 پیمانکار حساب مفاصا درخواست تاریخ تا اصلی پیمانکار وضعیتهاي صورت کلیه بیمه حق براینکه مشروط و بیمه حق
 . بود خواهد بلامانع باشد شده پرداخت فرعی

 و کسر هنگام به 24/1/70 مورخ تصویبنامه موضوع بیمه حق)  درصد( ماخذ قرارداد عملیات نوع به توجه با چنانچه -4
 نشده رعایت کار واگذارندگان توسط مشاور مهندسین یا پیمانکار صورتحساب یا وضعیتها صورت از بیمه حق پرداخت

 ماخذ که مواردي در همچنین ، باشد شده پرداخت درصد 7 ، درصد 15 بماخذ بیمه حق پرداخت و کسر جاي به و
 ماخذ براساس بیمه حق از بیش پیمانکار ارسالی لیستهاي به مستند بیمه حق لیکن شده رعایت بیمه حق پرداخت
 حق التفاوت مابه داد قرار حساب مفاصا صدور هنگام به و کار پایان در صورت این در باشد مذکور تصوبینامه موضوع

 . شود می صادر قرارداد حساب مفاصا سپس و وصول و مطالبه پیمانکار از و محاسبه بیمه

 لیست) قرارداد خاتمه از بعد ویا شروع از قبل( قرارداد اجراي دوره از خارج ماههاي یا ماه بابت پیمانکار چنانچه-6
 محسوب قرارداد جزء آن بیمه حق باشد شده دریافت لیست قبلا چنانچه و داري خود آن دریافت از نماید، ارسال
 . شد خواهد وصول پیمانکار از قرارداد بیمه برحق وعلاوه نشده

 

 با آرزوي موفقیت و تندرستی 


